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MERCADO DE TRABALHO

Tendéncias e transformacoes da mao de obra
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IMPORTANTE

Os resultados desta apresentacao referem-se a uma
analise exploratoria inicial. Estes dados servem
como primeiros insights e pontos de partida para
discussdes e investigacdes mais detalhadas. Sao
necessarios estudos complementares para

conclusdes mais robustas.
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Mercado de
Trabalho em
Transformacao:
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MACROTENDENCIAS

Direcionadoras do Mercado de Trabalho

e D
Incertezas Fragmentacdo Transicao
Econémicas Geoecondmica Verde
o =" DN
o = &(%,8) 0
=" it Nz
Mudancas Mudancas Mudancas
Tecnologicas Demograficas Comportamentais
Fonte: The Future of Jobs (2025) e The new human age




Macrotendéncias

CAPAZES DE IMPACTAR

Decisdes sobre investimento, transformacgdes organizacionais e a geracao de emprego

([

Incertezas
economicas

A desaceleracao/
crescimento da
economia e 0 aumento
do custo de vida podem
afetar os negocios e a
geracao de empregos.

N\

e\
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Fragmentacao

Geoeconomica

A intensificacao das tensoes
geopoliticas e
geoeconomicas, Como
restricbes ao comércio e ao
Investimento, tem
impulsionado a
transformacao organizacional

Fonte: The Future of Jobs (2025)

L Nas empresas.

&

Transicao
Verde

Priorizacao de acdes
ligadas a mudancas
climaticas e reducao
de emissoes de
carbono, gerando mais
demanda por
profissionais do setor.




Vivemos uma era marcada por uma

REVOLUCAO TECNOLOGICA

gue impacta como vivemos e trabalhamos

60% T1Tmi

dos empregadores esperam que a de empregos devem ser criados e
ampliacao do acesso digital outros 9 milhdes deslocados pela
transforme seus negocios mais do Inteligéncia Artificial e tecnologia
que qualquer outra tendéncia de processamento de informacao
4 )

N

Estas tecnologias estao automatizando tarefas, criando novas fungoes
e exigindo habilidades diferentes da forca de trabalho.

Fonte: The Future of Jobs (2025)
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A medida que a tecnologia avanca, as

COMPETENCIAS HUMANAS

continuam sendo essenciais

FUTURO DAS HABILIDADES
7 em cada 10

empresas consideram o
pensamento analitico como a
principal habilidade para os
el 08l Ingie BITEs, SEgUIER [Bef DECLINIO DE HABILIDADES TRADICIONAIS
resiliéncia, flexibilidade e
agilidade.

Habilidades tecnologicas IA e big data

lideram a lista como as habilidades de
crescimento mais rapido.

Diminuicao de habilidades como destreza

manual, resisténcia, precisao e leitura,
escrita e matematica.

Fonte: The Future of Jobs (2025)
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Em um contexto de constantes transformacoes, a

APRENDIZAGEM CONTINUA

€ uma escolha estratégica para o futuro

6 em cada 10

trabalhadores necessitarao
de treinamento até 2030

(The Future of Jobs, WEF, 2025)

18%

dos executivos consideram o
desenvolvimento de capacidades
importante para o crescimento de
longo prazo de suas organizacoes

(The State of Organizations, McKinsey and Company, 2023)

UPSKILLING (Qualificacao)

aprimoramento ou desenvolvimento
de novas habilidades.

RESKILLING (Requalificacao)

aprendizagem de habilidades para
atuar em uma nova area.
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No Brasil, existe uma DEMAANDA POR FORMACAO
na industria (2025-2027)

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027

Demanda por
formacao
inicial

2.2
MILHOES

necessitarao de

formacao para
ocupar novas vagas
criadas na economia.
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Demanda por
treinamento &
desenvolvimento

11,8

trabalhadores ja
empregados necessitarao
de atualizacao e
aprimoramento
profissional continuo




No Espirito Santo, também existe uma Observatério

DEMANDA POR FORMACAO

na industria (2025-2027)

Demanda por
formacao inicial

47,4

MIL

70

’%ﬁfiz.
4550

Demanda por

’, " ’4“ reinamento
0 A”"" desenvolvimento

}*H‘ .
R 232,4

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027



No Espirito Santo, também existe uma Observatério

DEMANDA POR FORMACAO

na industria (2025-2027)

da demanda por formacao profissional

L
%‘5"" 64% estara concentrada nas areas de:
A

W),
{'{-. , o
S
jlnn &
SIS
"‘ Logistica e . Manutencio Operacao Metal-
transporte Construcao || ¢ reparacio industrial mecanica
(77,9 mil) (34,3 mil) (25,3 mil) (21,8 mil) (20,3 mil)

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027



Mas as mudancas nao sao so tecnoldgicas e a

TRANSICAO DEMOGRAFICA

abre espaco para novos cenarios

32,9%

foi o crescimento da populacao com 65 anos
ou mais nos paises da OCDE (2010-2022)

foi o crescimento da populacaéo com 65
anos ou mais no Brasil (2010-2022)

Fonte: IBGE (2022), OCDE (2023)
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Para 2050, espera-se que a proporcao de
pessoas com 65 anos ou mais seja:

25,0%

da populacao
entre os paises da
OCDE

21,9%

da populacao
no Brasil

~




As transformacdes demograficas e economicas se refletem no

ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

e no declinio da populacao em idade ativa !

Com o envelhecimento da
populacao e menos nascimentos,
a populacao economicamente
ativa (PEA) cresce mais

lentamente — tendéncia ja visivel T —————

no Brasil.

Fonte: IBGE (2022)

-10.000.000-8.000.000 -6.000.000 -4.000.000 -2.000.000

2010 Homens 2022 Homens
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100 anos ou +!

90 a 94 anos

80 a 84 anos

70 a 74 anos

60 a 64 anos

50 a 54 anos

40 a 44 anos

30 a 34 anos

20 a 24 anos

10 a 14 anos

0 a4 anos

2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000

2010 Mulheres 2022 Mulheres



Impulsionada por essas transformacdes demograficas, a oservatorio

ECONOMIA PRATEADA

Inaugura uma nova realidade

Atividades econdmicas e padrdes de Silver Jobs (Empregos Prateados)

consumo da populagao com 50 anos ou Oportunidades de trabalho
mais, impulsionando setores, como: relacionadas a economia prateada.

@ 9 &% g ©
e =7 S 0- el
Saude e Setor de Tecnologia Turismo Educacao
cuidados seguros assistiva sénior continuada
(age-tech)

Fonte: IMF (2025), BID (2020) e OCDE (2015)



Impulsionada pela tecnologia digital, a

ECONOMIA GIG

ganha cada vez mais espago

Principais caracteristicas:

Auséncia de
vinculo
formal de
trabalho

&)

Possibilidade

de prestacao

de multiplos
Servigos

)

Jornada de
trabalho
esporadica

Remuneracao
pOr servico
prestado

Plataformas
digitais que
conectam
trabalhadores
e clientes
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Neste mundo de transformacoes, Ooservatério

MUDANCAS COMPORTAMENTAIS

originam novas formas de trabalho No Brasil:

O trabalho remoto e hibrido, potencializado pela 70%

pandemia, trouxe mais autonomia e flexibilidade das pessoas querem continuar em

aos trabalhadores: apo6s a pandemia.

(FEA, USP, 2020).

- 93% valorizam a flexibilidade*
—> 45% querem definir seus horarios* 1 em Cada 5

=2 64% da geracdo Z prefere home brasileiros acha que vamos

incorporar o habito de [{El:E1LElS

office integral.

(Google Customer Survey, Creative Team, 2020).

(*) Pesquisa desenvolvida pelo ManpowerGroup, que ouviu mais de 5 mil trabalhadores, em 5 diferentes paises.
Fonte: ManpowerGroup (2022), PWC Brasil (2022).



Mudancas que também sao percebidas com a entrada da
GERACAO Z

no mercado de trabalho

Ao vivo Politica Economia Esportes Pop Viagd

Lidar com a Geracao Z é desafio para 68%
do mercado de trabalho, aponta relatério

Conflito geracional ndo € novidade no mercado; especialistas dédo dicas de como lidar com questoes

priorizando: PIRACICABA E REGIZO €%)

Entenda caracteristicas da geracao
Diversidade e inclusao Z no mercado de trabalho: 'querem
apoio emocional e empatia’, diz

Flexibilidade professor

Em centro de inovacao de Piracicaba (5P), das 164 contratacoes feitas em 2024, 70 se
encaixam no perfil. Das 17 demissées ocorridas, 10 foram de jovens ha menos de um ano no

Nativa digital, a Geracao Z esta

Proposito e realizacao
Dese NVO IVi mentO ré pid (o) JORNAL DA USP PORTAL DA USPLZ? FALECONOSCO(O) WHATSAPPIZ) ENVIE UMAPAUTAGY) PODCASTSf3 RADI

ATUALIDADES ~  CIENCIAS ~  CULTURA ~  DIVERSIDADE EDUCACAD INSTITUCIONAL ~ RADIOUSP v  TECNOLOGIA

Tec n I ia e in agé Inicio - Atualidades - Mercado de trabalho precisa se reorganizar para receber geracdo Z

Mercado de trabalho precisa se reorganizar para
receber geragao Z

RRARQ QX

Adriana Cristina Ferreira Caldana comenta que o problema néo esta apenas no mercado de trabalho, mas é
preciso que os novos profissionais, competentes em trabalhos tecnoldgicos, consigam lidar com seus
aspeclos emocionais

4 . .
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Fonte: GPTW (2024)



Em 2024, a forca de trabalho brasileira era composta por

DIFERENTES GERACOES

1940 1960 1980 1995 2010

BABY BOOMERS GERACAO X GERACAO Y GERACAO Z

[65 a 85 anos] [45 a 64 anos] [30 a 44 anos] [15 a 29 anos]

I e P P

A e
\J)servatorlo
Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024). FINDES




Composicao do
Mercado de
Trabalho




ECONOMIA AQUECIDA | 2024

PIB Emprego formal Massa salarial real

2,3 4,0. 10.4.

3,4% 3,7% 8,0%

02 anos 04 anos consecutivos 04 anos consecutivos
consecutivos de de ampliacao de de alta na massa
alta no PIB postos formais salarial real
Ooservarer
servatorio
Fonte: CNT/IBGE, IAE-Findes, Novo Caged/MTE e Pnad Continua/IBGE. Valores para o ano de 2024. A massa salarial considera a média da massa salarial FINDES

trimestral do montante de rendimento mensal efetivamente recebidos em todos os trabalhos.
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TRAJETORIA DE QUEDA NA TAXA DE DESOCUPACAO

Taxa de desocupacao (%)
14,9 14,9
14,2

14,2
12,8

12,3

11,0 10'7 10'4 ’ '
9.2 : 77
. ' 58 5.6

——Brasil ——Espirito Santo
= ‘= ‘= ‘= = ‘= = ‘= = ‘= ‘= ‘= = ‘= ‘= ‘= = ‘= ‘= ‘= = ‘= ‘= ‘= = ‘= ‘=
wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd wd v v v wd wd wd wd v wd wd wd wd
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
- (g oM < - N m < - N (45 < - o o < - o o < - (o] o < - o on
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Pnad Continua/IBGE.



O QUE E A TAXA DE DESOCUPACAO?

Desocupados

Taxa de desocupacao =
Forca de trabalho

x 100

Ocupados

Forca de

trabalho

Desocupados

Pessoas que estavam
trabalhando ou procurando
trabalho na semana de
referéncia.

Pessoas que trabalharam
na semana de referéncia.

Pessoas que nao estavam
trabalhando, mas procuraram
trabalho ativamente na semana
de referéncia.
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O QUE E A TAXA DE DESOCUPACAO?

Desocupados

Taxa de desocupacao =
Forca de trabalho

x 100

Ocupados

Forca de

trabalho

Desocupados

Pessoas que estavam
trabalhando ou procurando
trabalho na semana de
referéncia.

Pessoas que trabalharam
na semana de referéncia.

Pessoas que nao estavam
trabalhando, mas procuraram
trabalho ativamente na semana
de referéncia.
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O QUE E A TAXA DE DESOCUPACAO?

Desocupados
£ x 100

Taxa de desocupacao =
Forca de trabalho

102 milhoes
Forca de
trabalho
6,2 milhoes
109 milhoes

2,1 milhoes

Brasil Espirito Santo p .
\,DSETVEIOI‘IO
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QUEM PARTICIPA DO MERCADO DE TRABALHO?

Ocupados

Forca de
trabalho

Desocupados

Populacao em

Idade de Trabalhar

Forca de trabalho
potencial

Fora da forca
de trabalho

Demais pessoas
C . Forca de trabalho
Taxa de participacido = x 100 fora da forca

Pop. Em idade de trabalhar

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).



QUEM PARTICIPA DO MERCADO DE TRABALHO?

Taxa de participacao (%)

69
67,6 A<67.9
%71 66,4

63,7
; 51,8
63,2 63:663,6 63,4
62,5 61,8
60,6
59,4 9.7
571 57.4
= = = B =z o= E B B = E
o o o o o o o o o o o
ol (qV] (9] < - (o] (9] < - AN (9]
2020 2021

2019

65 ©65.3
64,2 64,7 64,7

65.1 64.6 4.4

63,7

—eo—Brasil
.: I:
= =
(o] o
< -

2° tri
3° tri

2022

63,
62,8 632

—e—Espirito Santo

4° tri

1° tri

2° tri
3° tri

2023
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Perda de mais de 200 mil

pessoas em relagao ao 2° |

4° tri

1° tri

trimestre de 2019.

63,4 63,2

5 B 5 E E

o o o o )

(o] o < - (o]
2024 2025

Fonte: Pnad Continua/IBGE.

62,4 62'562,51



E QUEM ESTA FORA DO MERCADO? Doservatgrio

Ocupados

Forca de
trabalho

Desocupados

Populacao em
|dade de Trabalhar

Forca de trabalho
potencial

Fora da forca
de trabalho

Demais pessoas
fora da forca

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).



E QUEM ESTA FORA DO MERCADO? Doservatgrio

Ocupados

Forca de
trabalho

Desocupados

Populacao em
|dade de Trabalhar

Desalentados

Forca de trabalho
potencial
BIEINEIS
pessoas

Fora da forca
de trabalho

Demais pessoas
fora da forga

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).



E QUEM ESTA FORA DO MERCADO?

Forca de
trabalho

Populagao em
|ldade de
Trabalhar

Fora da forca
de trabalho

Ocupados

Desocupados

Desalentados

Forca de trabalho
potencial

Demais
pessoas
Demais pessoas
fora da forca

4 .-
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Pessoas que desistiram de
procurar emprego por acharem
que nao encontrariam

— mas estavam disponiveis

Pessoas com potencial para
serem integradas a forca

Nao buscaram trabalho,

para trabalhar

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).



E QUEM ESTA FORA DO MERCADO? Doservatgrio

102 milhdes
Ocupados 2,04 milhGes

Forca de
trabalho

6,2 milhoes
109 milhdes Desocupados 65 mil

2,1 milhoes

Populacao em

ldade de Trabalhar 6 milhGes 3 milhdes
49 mil Desalentados EEXH

174 milhoes
3.4 milhdes Forca de trgbalho
potencial
Fora da forca BEINEIN
de trabalho pessoas
. 3 milhdes
. . 66 milhdes Demais pessoas 60 milhdes 31 mil
Brasil Espirito Santo 13 milho fora da forca i

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).



MOTIVOS PARA ESTAR FORA DO MERCADO DE TRABALHO Brasil

Populacdo fora do forca: 66 milhoes

0
AFAZERES
DOMESTICOS

®
@ NAO QUER
88 TRABALHAR
@
AGUARDANDO
RESPOSTA DE 9.4%
EMPREGO
@ |

‘T

IDADE

SAUDE/

GRAVIDEZ

)
e
DESALENTADO

®
P
ESTUDO
OUTRO
MOTIVO

\ \.

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024). \

_/
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PERFIL DAS PESSOAS FORA DA FORCA DE TRABALHO

-~

64,8«

sao mulheres

53%

possui menos de
18 anos ou mais
de 60 anos

N

56,3%

Estudaram até o
Ensino Fundamental

~

===

€o ) —
23%

das pessoas que
estao fora da
forca tém algum
membro do
domicilio que
recebe Bolsa

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).

Familia

. _J

o’

11%

das pessoas que

nao desejam
trabalhar tem
algum membro

do domicilio que

recebe Bolsa
Familia

Brasil

Fonte: Pnad Continua anual/IBGE, 2023.
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MOTIVOS PARA ESTAR FORA DO MERCADO DE TRABALHO

Populacdo fora do forca: 1,3 milhao

0
AFAZERES
DOMESTICOS

\.

=g
AGUARDANDO
RESPOSTA DE

EMPREGO

SAUDE/
GRAVIDEZ

DESALENTADO

T
IDADE
NAO QUER
TRABALHAR
14,9%
[ )
\_

Espirito
Santo

®
P
ESTUDO
OUTRO
MOTIVO

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024). \

_/
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PERFIL DAS PESSOAS FORA DA FORCA DE TRABALHO

sao mulheres

* 64,5+

55,7%

possuem menos de 18
anos ou mais de 60 anos

q 537,5%
Wl Estudaram até o Ensino

Fundamental

N\

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024).

g

(3,
15,7%

das pessoas que
estao fora da
forca tem algum
membro do
domicilio que
recebe Bolsa
Familia

_J

Fonte: Pnad Continua anual/IBGE, 2023.

Espirito
Santo
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ESTAMOS UTILIZANDO TODO O POTENCIAL DE MAO DE OBRA?

— W Subocupados
¢

por insuficiéncia de horas trabalhadas

19 milhoes

de pessoas
subutilizadas da
forca de trabalho

Desempregados

Pessoas que estdo procurando emprego

183 mil {

de pessoas
subutilizadas da
forca de trabalho

Forca de trabalho potencial

Pessoas que buscaram trabalho e nao

estavam disponiveis, somada aqueles que
nao buscaram trabalho, mas estavam

L disponiveis (desalentadas ou nao).
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TAXA DE SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO
Espirito Santo

24,9 24,7
22,9 23,3 [ 23,2
20,3 19.6

20.6
18,6 18,9 18,519.0 18,2
16,3
155142138
12,4

11.211,411,2

o o o e o e o e o e o e o e
+— +— +— +— +— +— +— +— +— +— +— +— +— +—
(@] o (@] o (@] o o o o o o o (@] o
(qV| o <t — (qV| on <t — (qV| on <t — (qV| o
2022 2023 2024 2025

2020 2021

M Desocupacao M Subocupacao Forca de trabalho potencial

Fonte: Pnad Continua/IBGE.



Fatores que
Impactam o

Mercado de
Trabalho




Fatores que impactam o
MERCADO DE TRABALHO

Z

Barreiras da Nivel de
insercao laboral instrucao

Rotatividade

7

Migracao

Informalidade Novas formas
de trabalho

y | v
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INSERCAO
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Jovens e mulheres enfrentam maiores dificuldades
de insercao no mercado de trabalho

ZX maiores

sao as taxas de desocupacao entre
mulheres em relacao aos homens.
Semelhante as taxas de subutilizacao
(9,8% e 6%, respectivamente).

3X maior

é a taxa de desocupacao entre jovens
capixabas de 18 a 24 anos em relacao
ao total da economia capixaba (3,9%).

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T/2024). Elaboracdo Observatorio Findes.

Taxa de desocupacao por sexo e faixa etaria (%)

Mulheres
4,0
-3"0 ------------ . 2,4
18 a 24 anos 25 a 39 anos 40 a 59 anos
I Brasil I Espirito Santo
Média Brasil ---- Média Espirito Santo



¢ Menor nivel educacional dificulta a insercao no
w0 mercado de trabalho

@ Taxa de desocupacao por escolaridade (%), 4° Trim./2024

10,3
o
6,1
&0
& it
1,6
FD&:—
= Fundamental Fundamental Médio incompleto Médio completo ou Superior incompleto Superior completo
incompleto ou completo ou ou equivalente equivalente ou equivalente
equivalente equivalente
@ B Brasil B Espirito Santo - Média Brasil ~ ----- Média Espirito Santo
-
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Fonte: Pnad Continua/IBGE (4T7/2024). Elaboracdo Observatorio Findes.
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CB, Participacao da populacao que recebe Bolsa  ®servasrio
Familia no mercado de trabalho

INSERCAO

Informalidade

Taxa de participacao na forca de trabalho

4 N\
64,5% 76.2% 63,8%
64% 68% 65%
i 66% — 35,3% 38,5% 35.9%
60% 57% — =
Recebe PBF e@== N3O recebe PBF Recebe PBF e@== N3O recebe PBF
64.1% 65.1% 64,2% 70,8% Hafee 71,0%
o— — —0
9 9 33,7% 35,7% 9
57.9% 57.8% e 7% 3&94
2016 2019 2023 2016 2019 2023
\ J

Fonte: Pnad Continua anual/IBGE.



¢y

INSERCAO

Maior parte de fonte de renda das familias em
situacao de pobreza provém do trabalho

Distribuicdo do rendimento total dos domicilios, segundo fontes de renda (%) — Brasil
Pobres e extremamente pobres (menos de R$ 665 per capita/més)

B Beneficios de programas sociais governamentais

W Trabalho
Aposentadoria e pensao 5 6, 6%

Outras Fontes ‘ da renda vem

do trabalho
_ 11'0 3'3

Fonte: Pnad Continua anual/IBGE, 2023.
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Apesar do avanco na escolarizacao, qualidade
da educacao no Brasil ainda é desafio

4 )

=

NIVEL DE Estudantes que alcancaram pelo menos o

NETRUCRS 6,4 para 11,2 nivel basico de proficiéncia no PISA 2022 (%)
fol 0 avanco na média de anos
de estudos entre 1992 e 2020*. Leitura 0%

73%

Ciéncias
23% 76%
da populacao de 15 a 64 sao
analfabetos funcionais, ou seja, leem Matematica o
e escrevem, mas nao interpretam nem
agregam informacoes. M Brasil W Paises da OCDE
\- J

(*) Média de anos de estudo para a populagéo de 14 anos ou mais
Fonte: PNAD e PNADC, com a compatibilizagdo dos dados conforme a metodologia sugerida por Ottoni e Barreira (2016). Indicador de
Alfabetismo Funcional (Inaf) e Notas sobre o Brasil no PISA 2022/INEP. Elaboracédo: Observatorio Findes
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Rotatividade é maior entre ocupados com

maior escolaridade

14%

dos trabalhadores mudaram
de ocupacao em 2024. Em
2018 esse valor foi de 12%.

()

ROTATIVIDADE

- J

v" Trabalhadores mais escolarizados
mudaram mais de emprego em 2024

v" Quem mudou de emprego apresentou
maior rendimento do trabalho

4 . -
\JJSE rvatorio
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Motivos que podem
favorecer a rotatividade:

Desequilibrio entre oferta e demanda de
profissionais

Baixa énfase em treinamento e retencao

Oportunidades de crescimento, melhores
salarios e condicOes de trabalho

Modelo de seguro-desemprego

Fonte: FGV IBRE, com base nos dados da Pnad Continua/IBGE (2024).



Informalidade pode ser opcao de trabalho
mais flexivel e de mais facil insercao

Espirito Santo

1,02 mi

5o foi o total de pessoas ocupadas
por conta-propria, em servicos
domesticos e em outras
atividades sem carteira assinada
no 4T/2024.

INFORMALIDADE

50%

da populacao capixaba ocupada
estava na informalidade* no
estado. No Brasil, a taxa foi de
49%.

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4° trimestre de 2016 a 2024). Elaboracdo Observatério Findes.
(*) As atividades informais consideradas sdo as categorias de empregador sem CNPJ, empregados do setor
privado e setor publico sem carteira assinada, trabalhadores domésticos e por conta-proépria,

4 . .
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Perfil da informalidade* no mercado de
trabalho capixaba

é )

o v
57% 19% Agropecuéria
sao homens
@ 14% Comércio

«® o 12% 1:& 11% Serv. Domésticos

"' possuem de 25
INFORMALIDADE a 59 anos

<

Fonte: Pnad Continua/IBGE (4° trimestre de 2016 a 2024). Elaboracdo Observatério Findes.
(*) As atividades informais consideradas sdo as categorias de empregador sem CNPJ, empregados do setor privado e setor publico sem carteira assinada, trabalhadores domésticos e por conta-prépria,

é R$ 2.629,71

o
37% Fund. ou menos [~1,5 Salario Minimo (SM)]

38% Ensino Médio

81% da remuneracdo média da economia (R$ 3.260)
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Migracao é uma das formas de mobilidade da mao
de obra que influenciam o mercado de trabalho

Segundo a teoria econdomica,

a migracao nao é aleatorias

DETERMINANTES DA MIGRACAO:

« Condic¢des de origem
« Condicoes de destino

ECONOMIA O Impacto economico varia com o . Custos de migraco

eecite] nivel de habilidades dos imigrantes

« Maiores retornos as habilidades TIPOS DE MIGRACAO

imigrantes mais qualificados +  Voluntaria: por escolha propria

» Forcada: devido a guerras,
desastres naturais ou crises
humanitarias

« Menores retornos as habilidades
imigrantes menos qualificados

&

MIGRACAO
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Politicas migratorias tem sido adotadas por paises
que buscam suprir a escassez de mao de obra

YT VG YY: Visto H-2B

Politicas de atracao de
trabalhadores "SRR,
: Programa de Trabalhadores

* Pouco estruturadas Estrangeiros Temporarios (TFWP)

« Comuns em paises em >>
desenvolvimento, mas também

adotadas por paises desenvolvidos

(@ 11[): Permissao de Residéncia
Temporaria para trabalhadores agricolas

* Indicam a necessidade de politicas - BIPNE): Sistema de Permissdo de
social e de capacitacao profissional Trabalho Temporario

&

MIGRACAO
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Politicas migratorias tem sido adotadas por paises
que buscam suprir a escassez de mao de obra

Politicas de atracao de YT LRV G e XY Visto H-1B
rabalhadores MNCTINER,

« Bem estruturadas

: Lei de Imigracao de Profissionais
Qualificados

« Amplamente implementadas, >>
principalmente em paises
desenvolvidos

: Visto Azul (Blue Card)

M: Novo Programa de Desenvolvimento
de Habilidades para Trabalhadores
Estrangeiros

f
@ {J:servatério
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* Foco em setores e habilidades
estratégicas

MIGRACAO



Percepcao de escassez de mao de obra como uma
combinacao de fatores

[a TENDENCIAS

© Mudancas tecnolodgicas
Mudancas demograficas
Mudancas comportamentais

@s FATORES CONJUNTURAIS

Aquecimento da economia

FATORES
ESTRUTURAIS
@ FATORES ESTRUTURAIS

Dificuldade de insercao de jovens e mulheres
Formacao escolar deficiente

Informalidade

Aumento relativo da rotatividade

Novas formas de trabalho
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FICHA TECNICA

EXECUCAO

OBSERVATORIO FINDES

Geréncia Executiva do Observatorio Findes
Marilia Gabriela Elias da Silva — Gerente Executiva

EQUIPE TECNICA

Grazielly da Silva Rocha

Hellen Oscarina Ramos Guimaraes
Libania Araujo Silva
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Maria Isabel Louzada Lemos
Pedro Menezes Vilarinhos

Suiani Febroni Meira
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